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A ADJ — Academia de Desporto da Jobra — Escola Profissional,
derivada da Art’J — Escola Profissional de Artes Performativas da
Jobra, edifica-se no objetivo de formar na exceléncia, ao nivel da
formagdo de técnicos ligados ao desporto e técnicos de
atividades congéneres. Automatizada em 2023, a ADJ foca a sua
oferta no ensino profissional, de dupla certificagdo (122 ano e
Diploma Profissional de nivel IV) e outras ofertas que possam
estar associadas a esta area de formagdo, nomeadamente
ofertas formativas de nivel V.

A ADJ — Academia de Desporto da Jobra — Escola Profissional é
uma seccdao da JOBRA — Associagdao de Jovens da Branca,
Instituicdo de Utilidade Publica (Declaragdo 242/98, 2.2 Série,
publicada no DR n.2 174, de 30 de julho de 1998), sem fins
lucrativos. Desde 2019, a oferta formativa evoluiu para 7 turmas
do Curso Técnico(a) de Desporto (nivel IV) e a aprovagdo dos
Cursos Técnico(a) da Juventude (nivel V), Técnico(a) de Apoio a
Gestdo Desportiva (nivel IV) e aguarda aprovagdo do Curso
Técnico Especialista em Exercicio Fisico (nivel V) para o ano letivo
2024/2025. Sendo o Projeto de Inovagdo Pedagdgica pensado
para o Curso Profissional de Técnico(a) de Desporto, pode evoluir
para os outros cursos com pequenas adaptagdes, de acordo com
a especificidade de cada um.
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Rigor e Competéncia

Cumprir. Executar com zelo. Privilegiar a
organizagao escolar desempenhando da melhor
forma cada atribuicdo como aluno, docente ou
ndao docente. Desenvolver capacidades e
conhecimentos. Ser abrangente e minucioso na
sua area de estudo e em todas as matérias
ligadas a escola. Ser apto a fazer, a
experimentar e a usar de autonomia com
responsabilidade.

Empenho e Dedicacdo

O compromisso com a escola e as modalidades
desportivas. O interesse pelo estudo, pelo
trabalho e pela comunidade. Espirito de
@ generosidade e entrega as mais diversas
atividades, contribuindo para o reforgo do
espirito de grupo e para o cumprimento, com

» , _. sucesso, dos desafios.
Formar e qualificar na drea do desporto e atividades

congéneres num ambiente resiliente, formal, Transparéncia

tolerante e de pratica intensiva, proporcionando o

desenvolvimento de competéncias profissionais A circulagdo da informag¢do sem reservas. O

adequadas ao mercado de trabalho. compromisso da verdade e o conceito de escola
como porta aberta a comunidade e ao publico.
O acesso livre a todas as potencialidades do
espaco escolar e dos seus servicos. A partilha de
todas as questdes relacionadas com a escola,
fomentando o envolvimento de todos os
elementos da comunidade educativa.

@ | Ambicdo

A superagdo. A resiliéncia na conquista dos
objetivos. As expetativas ousadas e a
construgdo da vontade de ir mais além. O poder
ser e fazer cada vez melhor. A ambigdo pessoal,
institucional e de carater humanista. Reforgo da
aspiracao de construcdo de uma sociedade que
atente aos direitos humanos, a cultura, a
responsabilidade e ao envolvimento.

Ser o modelo de referéncia na formagao de técnicos
e profissionais ligados ao desporto em Portugal.
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O aluno da AD! é:

* Criativo e competente na sua area de estudo,
usando da melhor forma a liberdade imprescindivel a
criagdo e a inovagdo e as competéncias técnicas
adquiridas através do estudo, do empenho e da
dedicagdo necessarios ao seu desenvolvimento.

* Um técnico, um desportista ou um professor em
potencial, com gosto pela transmissdo de
competéncias e uma enorme vontade de partilhar.
Seguro e confiante na abordagem aos mais diversos
contextos.

* Culto e promotor do desporto. Formador de
publicos e divulgador de atividades. Contagiante pela
sua qualidade de execucdo, bem como pelo seu
envolvimento e paixao.

* Auténomo e responsavel, flexivel e polivalente,
capaz de compreender os diversos contextos da sua
vida quotidiana e de agir em conformidade.

* Ambicioso, empreendedor e com iniciativa
propria, privilegiando o bem-estar comum e a
solidariedade. Fazer mais e melhor, conquistar, ter
mérito, cumprir.

* Critico, participativo e tolerante, reconhecendo e

aceitando as diferengas existentes na sociedade, com
um sentido ético desenvolvido, conhecedor dos
valores individuais e coletivos.

* Generoso e solidario. Resiliente e com espirito de
abnegagdao. Atento as necessidades sociais e
impulsionador de uma cidadania defensora dos
direitos humanos.
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A nossa pratica pedagdgica através da autonomia e flexibilidade
curricular

A experiéncia e pratica desta implementagao tem-se revelado um instrumento
pedagdgico diferenciador e aliciante para o desenvolvimento curricular das disciplinas
envolvidas, numa perspetiva globalizante da construcdo do Individuo, neste caso, do
aluno, enquanto futuro Cidadao.

As metodologias de trabalho decorrem em contexto dinamico, de laboratério,
privilegiando a pratica em grupo movel e em turmas mistas. Verifica-se que a articulagao
da componente tedrica com a pratica, em contexto laboratorial, € motivadora para os
alunos, promovendo o interesse e a curiosidade pelas aprendizagens abordadas, assim
como uma postura critica face ao trabalho realizado pelos diferentes grupos. Considera-
se que tanto a aquisicdo como a aplicagdo de competéncias de ambas as disciplinas saem
reforcadas através dos projetos desenvolvidos.

Na verdade, todas estas praticas tém um papel preponderante na construcdo de
uma escola diferente que ambiciona formar cidaddos responsaveis, criticos,
colaborativos, capazes de resolver problemas e relacionar os diversos saberes com
inovacgao e criatividade.

Os cursos profissionais de desporto exigem estratégias e metodologias
pedagdgicas adequadas a prossecugao do seu sucesso e a sua especificidade. Na ADJ sao
cultivadas pelos e junto dos drgdos de gestdo pedagdgica, bem como junto dos
docentes, num trabalho articulado que ndo pode excluir toda a comunidade escolar,
nomeadamente o pessoal ndo docente.

Todo o funcionamento da escola é pensado para corresponder da melhor forma
a estas estratégias e metodologias, potenciando o alcangar das metas e o sucesso
educativo.

Entendendo a escola como o espagco de exceléncia para a transmissao de
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conhecimento e para a aprendizagem através da pratica desportiva intensiva, podem
destacar-se os seguintes aspetos:

o Adaptacdo das aprendizagens e metodologias de avaliagdo ao aluno. Entende a
escola que ndo ha uma via para atingir o sucesso escolar, mas sim vdrias, por vezes
tantas quanto o nimero de alunos existentes.

Significa este pressuposto que a transmissdao e conhecimento é personalizada,
atendendo a individualidade de cada aluno, as suas necessidades e ritmos de
aprendizagem em func¢do das suas capacidades e adaptabilidade a cada conjunto de
conteudos do curriculo. Esta estratégia de ensino tem permitido alcancar resultados
muito relevantes, uma vez que permite o colmatar de dificuldades e a ultrapassagem de
obstaculos, bem como uma evolu¢do mais rapida, mas sobretudo mais consistente,
através da consolidacdo do conhecimento e

das aprendizagens. B

o O papel do docente é mais rico, uma
vez que ao invés do papel tradicional de
impositor adquire dimensdao de indutor e
mediador, reforcando a sua relagdo com om
aluno. Assim para atingir uma determinada
competéncia técnica.

o AADIJ funciona em instalagdes devidamente preparadas para o desporto e reune
um conjunto Unico de meios, fundamentais ao sucesso escolar e ao enriquecimento das
praticas pedagégicas. Estd apetrechada com diversos de equipamentos topo, bem como
com as mais recentes tecnologias. Nas aulas os docentes e os alunos tém, através de
internet e de sistema fechado, acesso a um conjunto imenso de possibilidades para
apoiarem o seu trabalho pedagdgico.

o Na ADJ o conceito de turma é alargado a uma série de atividades pedagdgicas
em que vdrias turmas e alunos de anos diferentes se encontram e trabalham em
conjunto.

o A preparagao de técnicos de alto desempenho, seja em que modalidade for é
intento constante da ADJ. Assim como, a busca por oportunidades que criem
experiéncia efetiva, ganho inequivoco de competéncias e oportunidades de qualidade e
relevantes, pois entende-se que um aluno sera tanto melhor preparado quanto mais
desafiante for a proposta pedagodgica, porque é diferente preparar uma atividade

desportiva para um grupo de 20 participantes ou um programa para 400.
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Enquadramento do projeto de inovag¢ao pedagdgica

Acreditamos firmemente que é através da pluralidade e diversidade dos projetos
educativos, profundamente enraizados na comunidade educativa local e nas
idiossincrasias do territério onde se inserem, que se delineia o caminho para o futuro da
educagdo. Um caminho que privilegia a autonomia na gestdo das escolas e a
flexibilizacdo dos curriculos, permitindo, assim, a construcdo de uma escola inclusiva e
adaptada as necessidades de todos.

Esta abordagem contrasta fortemente com a visdo de uma escola homogénea,
neutra e igual para todos, que frequentemente nao corresponde as expectativas e aos
sonhos individuais das criangas e dos jovens.

Os nossos alunos exigem, cada vez mais, uma constante adequacdo das
estratégias e metodologias
pedagdgicas, visando a realizacdo
dos seus objetivos, especialmente
na preparagao para O ingresso no
ensino superior. Isso impde-nos
uma busca incessante pela inovagao

pedagdgica, que se manifesta

através de inUmeros projetos
desportivos e pedagdgicos
interdisciplinares, além de

pequenas a¢des de acompanhamento individualizado. Todas essas iniciativas tém como
objetivo maximizar o sucesso formativo e educativo dos nossos alunos.

Entretanto, ao analisar as matrizes curriculares dos Cursos de Ensino Profissional
(CP), percebemos que, em algumas ocasifes, essas ndo sao as respostas mais adequadas
aos interesses e expectativas dos nossos alunos, que ambicionam o prosseguimento de
estudos e ingresso no ensino superior. Estas anseiam um curriculo inovador, flexivel,
exigente e adaptado as suas necessidades, ndo s desportivas, mas também para uma
formagao mais abrangente, capaz de possibilitar a frequéncia de outras disciplinas que
ndo constam da matriz do curso profissional. Um curriculo verdadeiramente holistico,
alicercado numa forte componente pratica, mas também acompanhado por uma
componente cientifica exigente e proficua. Podemos afirmar que a criagao de um
curriculo que atenda a essas necessidades so € possivel através da permeabilidade entre
os diversos curriculos das diferentes ofertas formativas.
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No nosso contexto especifico, isso materializa-se na interagdo entre a matriz
curricular da componente tecnolégica e cientifica dos CP, e as componentes de
formacao geral e especifica dos Cursos Cientifico-Humanisticos (CCH). A permeabilidade
entre esses curriculos permite uma maior flexibilidade na trajetéria educativa e
formativa dos alunos, possibilitando uma verdadeira interacao entre diferentes areas de
conhecimento sem perder a coesdo e a integridade da sua qualificacdo. Essa abordagem
integradora permite que os alunos tenham acesso a uma educacdo mais ampla e
diversificada, que combina o rigor cientifico com a préxis, tao fundamental para formar
individuos preparados para os desafios complexos do mundo contemporaneo e
profissional.

Além disso, a interacdo entre os curriculos dos CP e dos CCH permite que as
escolas adaptem as suas ofertas formativas as necessidades especificas da comunidade
e do mercado de trabalho, aumentando a relevancia e a eficacia do processo de ensino-
aprendizagem. Sentimos que este projeto ira incentivar a inovagdo pedagdgica, na sua
personalizacdo e diferenciacdo do processo de ensino-aprendizagem, indo ao encontro
das especificidades e das necessidades individuais dos nossos alunos, promovendo uma
educacdo que é ao mesmo tempo rigorosa e flexivel, desafiadora e adaptavel.

O ponto crucial, no entanto, é garantir ao aluno a liberdade de escolha do seu
percurso formativo. Desde a implementacdo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho,
temos observado uma intengdo clara de abertura para uma maior flexibilidade na gestao
curricular das escolas. Este decreto-lei marcou um passo significativo na educacdo em
Portugal, ao permitir que as escolas adaptassem os seus curriculos para melhor atender

as necessidades e interesses dos
alunos. Com este projeto piloto
de inovacdo pedagdgica, essa
flexibilizacdo curricular pode
transcender o ambito de decisao
da escola por ter o
reconhecimento e envolvimento
dos alunos e seus encarregados
de educagdo. Este é um passo
complexo, mas de extrema importancia, pois promove a participagao ativa dos alunos
na construcdo dos seus préprios percursos educativos. Essa liberdade de escolha, tdo
importante para o desenvolvimento da responsabilidade e autonomia, é crucial para
formar individuos empenhados, criativos e inovadores.
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Objetivos Gerais do Projeto:

® Flexibilizar o percurso do aluno; 10
® Equilibrar a carga curricular;

® Proporcionar liberdade de escolha.

A ADJ dispde de um SGQ (Sistema de Gestdo de Qualidade), implementado na
organizacdo ha diversos anos. Dispde ainda de uma ferramenta de gestao — Balanced
Score Card — através da qual define a estratégia e objetivos da escola, sob diferentes
perspetivas, tendo em vista o sucesso dos seus projetos.
A ADJ tem implementadas diversas metodologias de operacionalizacdo, analise e
avaliacdo, ndo descurando o ambito preventivo. Assim, espera-se também:
e Melhorar o desempenho da organizacdo e dos atores responsaveis pela
operacionalizacdo dos processos educativos e formativos;
e Incrementar os resultados da aprendizagem, potenciando a integracdo dos
alunos, a preparacao para a vida e a flexibilizacdo das aprendizagens;
e Evidenciar a correspondéncia do desempenho com, no minimo, os cinco
indicadores definidos no quadro EQAVET.

Metas do Projeto:
e Atingir uma taxa de conclusao de 90% até 2030;
e Atingir uma taxa de prosseguimento de estudos de 80% até 2030;
e Aumentar em 1,5 valores a média de avaliagdo externa até 2030;

e Atingir os 100% no indice de satisfacdo do aluno até 2030.

Indicadores do Projeto:

e |ndicador EQAVET 4a - Taxa de conclusao;
e Indicador PPIP2a - Taxa de prosseguimento de estudos;
e Indicador PPIP2b - Média da avaliacdo externa Indicador;

e PPIP2c - Indice de satisfacdo do aluno.
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Defini¢ao da matriz curricular para o ciclo de estudos

A estruturacdo da nova matriz do CP Area de Educacdo e Formacdo: 813 -

Desporto, obedece aos seguintes principios:

192 - Respeitar a esséncia da regulamentacdo dos Cursos profissionais de nivel
secunddrio de dupla certificacdo, escolar e profissional, descritos na Portaria n.2 235-
A/2018 de 23 de agosto:

e Manter intactas todas as especificidades da componente de formacgdo
tecnoldgica, no que concerne a aquisi¢cao e desenvolvimento de um conjunto de
aprendizagens, conhecimentos, aptidGes e competéncias técnicas definidas para
o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo;

e A componente de formacgdo tecnoldgica tem uma carga hordria total de 1.100
horas, situando-se dentro dos limites referidos na matriz curricular de
referéncia: minimo de 1.000 a um maximo de 1.300 horas de formacao.

22 - Respeitar a organizagdo modular das disciplinas, agrupando por mddulos os
conteudos das disciplinas, respeitando as Aprendizagens Essenciais (AE) das disciplinas
dos Cursos Cientifico-Humanisticos. Valorizando desta forma o feedback continuo que
as avaliacdes modulares fornecem aos alunos, ajudando-os a identificar dreas de
melhoria continua, em vez de esperar por uma avaliagao final.

2 - Respeitar as Aprendizagens Essenciais (AE) das disciplinas da componente de
formacao cientifica, que visa proporcionar uma formacao cientifica consistente com o
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, mesmo que estejam disseminadas
por outras disciplinas da matriz curricular. Algumas das AE destas disciplinas cientificas
transitam para a componente de formacdo tecnoldgica, dando-lhes um pendor
eminentemente mais pratico tdo necessario para a sua efetiva compreensdo.
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Matrizes curriculares

Componente de formagao sociocultural

2 - Manter as disciplinas comuns as matrizes curriculares da componente de formacao
sociocultural dos CP: Portugués, Lingua Estrangeira |, Il ou lll e Educagao Fisica.
Em todas as disciplinas serdao cumprirdao as aprendizagens essenciais do plano de
estudos dos CP, de referir que apesar da redugao da carga horaria da disciplina de Lingua
Estrangeira |, Il ou lll serdo garantidas as aprendizagens essenciais, j3 que a carga
hordria serd igual a praticada no CCH.

o - Dar a oportunidade aos alunos de optar entre disciplinas de Filosofia (CCH) ou Area
de Integragao (CP).
No caso, de optarem pela disciplina de Area de Integracdo, esta cumprird as matrizes
curriculares do CP.

2 - Criacdo da nova disciplina Literacias que substituird a disciplina de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagao (TIC).

Estrutura curricular
e Portugués;
e Lingua Estrangeira |, Il ou Ill;
e Educacao Fisica;
e Filosofia ou Area de integracdo (Opcado dos alunos);
e Literacias (Nova Disciplina);
(Essas diferentes literacias sdo essenciais para navegar e prosperar no mundo moderno, onde a

capacidade de processar e aplicar informacdes de forma critica e eficaz é fundamental para o sucesso
pessoal, académico, profissional. Esta disciplina carece de orientagdes do Ministério da Educagao)

e Educacdo Moral e Religido (Facultativa).

Todas as disciplinas da componente de formag¢do sociocultural cumprirdo com os
referenciais dos CP’s, com a excecdo da disciplina de Filosofia, se for essa a op¢ao dos
alunos. No diz respeito a disciplina de Literacias, esta cumprira com as orientagdes que
Ministério da Educacdo venha a transmitir.
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Componente de formagao cientifica

2 - Permitir aos alunos optar pela de Matematica A ou B;
22 - Permitir aos alunos contar com a disciplina bienal dos CCH — Biologia e Geologia,
organizada em maddulos, tendo por base as aprendizagens essenciais da disciplina nos
CCH’s.

Estrutura curricular
e Matematica Aou B (10.9,11.2 e 122 anos);
e Biologia e Geologia (10.2 e 11.2 anos);
e Estudo do Movimento (10.2, 11.2 e 122 anos);

e Psicologia (122 ano).

Componente de formagdo tecnoldgica

As disciplinas apresentadas refletem a organizacdo da escola, no plano de
formacao abaixo apresentado, uma vez que esta componente de formacgao é organizada
segundo o referencial de formacdo em Unidades de Formacgao de Curta Durag¢do (UFCD)

apresentado em anexo.

Componente de Cidadania e Desenvolvimento

A componente de formacdo de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida
com o contributo de todas as disciplinas constantes nas matrizes curriculares-base. A
abordagem, no ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a forma de temas e
projetos, pela coordenacao de um dos professores da turma ou grupo de alunos.

Concretizando-se em projetos como as Provas de Aptiddo Profissional (PAP),
onde, todos os alunos s3o desafiados a desenvolver um projeto tedrico/pratico que seja
relevante para a area de estudo, o Desporto. Este projeto deve refletir a capacidade de
aplicar conhecimentos técnicos e tedricos de forma criativa e eficiente, aplicando
conceitos e conteudos, de forma transversal, adquiridos nas diferentes disciplinas do
curso.

A componente de formacdo de Cidadania materializa-se ainda nas Formacgdes
em Contexto Trabalho (FCT), distribuidas ao longo do percurso escolar do aluno num
total minimo de 600 horas. Estas horas constituem uma parte integral e obrigatoria dos
cursos profissionais, proporcionando aos alunos uma experiéncia pratica em ambiente
de trabalho real. As FCT sdo organizadas em parceria com empresas, instituicoes e

morada/address  Contro Cultural da Branca | Apartado 2 | A854-908 Branca, PORTUGAL | T, #351 234 541 300 (Charmada para o rede fxa naclonal) | comunicacao@@jobra.pt | WWWJOBRA,PT

,d- P - ;
obra dr [ veEEs T M. {3 ST M3 EEEE



MOD228-ADJ-01

A Escola onde os sonhos acontecem.
The school where dreams come true.

organizagdes que se comprometem a oferecer aos alunos um ambiente propicio ao
desenvolvimento das suas competéncias profissionais, em contexto pratico.

Esta formacdo dos alunos, prepara-os para serem cidaddos e profissionais
capazes e responsaveis, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social dos
alunos.

Por fim, ao longo do curso os alunos sdo incentivados a participar em atividades
internas de promocdo da atividade fisica na comunidade escolar, em projetos
interdisciplinares.
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15
Plano de formacao Projeto de Inovagao Pedagodgica
Técnico(a) de Desporto
| Matriz 1° ano EP Matriz 2° ano EP Matriz 3° ano EP TOTAL DE | TOTAL DE
DISCIPLINAS Horas minutos |bloc{50)| Horas | minutos | bloc{50) Horas minutos | bloc(50) | MINUTOS | HORAS
Portugués 100,00 200,00 4,00 100,00 200,00 400 100,00 200,00 4,00 600,00 300,00

Lingua Estrangeira I, Il ou lll - Alemao, Espanhol, Francés ou Inglés 75,00 150,00 3,00 75,00 150,00 3,00
Filosofia ou Area de Integragao (10.° e 11." anos) 75,00 150,00 3,00 75,00 150,00 3,00
Literacias (Nova Disciplina)

300,00 150,00
300,00 150,00
50,00 100,00 2,00 100,00 50,00

Educagio Fisica 50,00 100,00 | 2,00 50,00 | 100,00 200 50,00 100,00 2,00 300,00 | 150,00
Educagao Moral e Religido (Opcional) 30,00 50,00 1,00 30,00 50,00 1,00 21,00 50,00 1,00 150,00 81,00
Matematica (A ou B) 100,00 20000 | 400 | o000 | 20000 | 4,00 100,00 | 200,00 4,00 B00,00 | 300,00

Biologia e Geologia (10.° e 11." anos)
Estudo do Movimento { 10°, 11" e 12° anos)

300,00 | 150,00
35000 | 175,00

Cidadania e Desenvolvimento

Psicologia (12° ano) 150,00 7500

Desporto 50,00 100,00 2,00 75,00 150,00 3,00 75,00 150,00 3,00 400,00 200,00

Modalidades Individuais 50,00 100,00 | 200 50,00 100,00 200 50,00 100,00 2.00 300,00 | 150,00
Modalidades Coletivas 50,00 100,00 | 200 50,00 100,00 200 75,00 150,00 3,00 350,00 | 175,00
Modalidades de Academias 150,00 200,00 6,00 100,00 200,00 400 125,00 250,00 5,00 750,00 375,00
Animacéo, Aventura e Exploragao da Natureza 50,00 100,00 2,00 50,00 100,00 2,00 50,00 100,00 2,00 300,00 150,00
300,00 150,00

2781,00

3381,00
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Ano | UFEP UFCD Horas Horas
° totais

1 9434 | Pedagogia de desporto 25
1 9435 | Didatica do desporto 25 >0
2 9436 | Psicologia do desporto - aprendizagem 25
2 9437 | O corpo humano - nutricdo e doping 50 »
3 9438 | Teoria e metodologia do treino desportivo 50
3 7250 | Etica e deontologia no desporto 25 &
1 9445 | Ginastica - elemento técnicos gerais 25
1 9447 | Natagdo - adaptagdo ao meio aquatico 25 >0
2 9446 | Atletismo - iniciagao 25
2 | 9449 | Ténis de Mesa 25 >0
3 9448 | Ténis - iniciagdo 50 50
1 9441 | Futebol - Iniciagdo 25
1 9440 | Basquetebol - Iniciagdo 25 >0
2 9439 | Andebol - Iniciagdo 25
2 9444 | Voleibol - Iniciagdo 25 >0
3 9443 | Rugby - Iniciagdo 25
3 9442 | Hoquei em patins - metodologia 50 ”
1 9454 | Gindstica aerdbica - a aula 50
1 9456 | Ginastica aerdbica - montagem coreografica 50 150
1 9453 | Step - a aula 50
2 9455 | Step - montagem coreografica 50
2 9457 | Gindstica localizada - a aula 25 100
2 9458 | Ginastica localizada - metodologia 25
3 7245 | Atividade fisica em populacGes especiais 25
3 8628 | Metodologia das atividades body § mind 50
3 9460 | Cardiofitness e musculagdo - o treino 25 125
3 9459 gi;(:l?;i:;ess e musculagdo - equipamentos e 25
1 9451 | Orientagdo Aplicada 50 50
2 9450 | Escalada e manobras de cordas 50 50
3 4289 | Jogo 25

50
3 9452 | Remo 25
1 9497 | Futebol - caraterizagdo do esforgo 25
1 9498 | Futebol - capacidades motoras 25 >0
2 9499 | Futebol - metodologia do treino 25
2 9500 | Futebol - técnico-tatico 25 >0
3 9501 | Futebol - psicologia aplicada 25
3 9502 | Futebol - leis de jogo e organizagao do futebol 25 >0
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Mecanismos de participag¢ao e auscultacao dos encarregados de
educac¢ao e dos alunos

O projeto surgiu para atender as necessidades e interesses expressos pelos
alunos e encarregados de educacdo (EE) em vdrias reunides ao longo dos ultimos anos.
Com base no feedback continuo recebido, o objetivo da escola é envolver ativamente
os EE e alunos na concecdo deste projeto. Assim haverd uma reunido com Encarregados
de Educacdo, dos alunos candidatos ao ano letivo 2024/2025, para apresentar a
proposta e realizar ajustes ou alteragdes, conforme necessario, caso os alunos e EE
considerem que a proposta ndo atende plenamente aos seus interesses e motivagoes.

A escola prevé aplicar os seguintes mecanismos previamente e apds
implementacao do projeto.

Previamente a implementacao do Projeto:

TR LT YT

e Aprovacdao em Conselho Pedagégico;

e Auscultacdo aos Representantes dos Alunos
apos parecer da Assembleia de Alunos;

e Auscultacdo e reunido de esclarecimento
com todos os Encarregados de Educacao,
dos alunos candidatos ao ano letivo
2024/2025; | x|

e Auscultacio em reunido do Conselho = "

Consultivo onde estao representados os alunos, encarregados de educacgao,
entidades recetoras de alunos em FCT, entidades municipais e docentes;

o Recolha de todas as participagdes e sugestdes e analise da sua aplicabilidade e
pertinéncia para o Projeto.

Apoés a implementacao do Projeto:

e No momento de entrada na escola, apoio a escolha informada através dos
servigos disponibilizados, com foco no papel do servico de apoio ao aluno,
entrevistas de admissdo e os diversos momentos de contacto com os candidatos.

e Realizacdo de inquéritos periddicos para recolher opinides sobre a qualidade do
ensino, a satisfagdo com o curriculo e sugestdes de melhoria (adaptar o atual
inquérito de avaliacdo e satisfacdo com capitulo sobre o curriculo).

e Organizagao de reunides com pais, encarregados de educagdo e alunos para
discutir o progresso dos alunos e abordar quaisquer preocupacdes - Realizacdo
de sessGes de feedback apds cada semestre para avaliar a satisfacdo e identificar
areas de melhoria.
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e Solicitar ao Conselho Consultivo parecer sobre o desenvolvimento do Projeto nas
suas reunioes ordinarias.

e Melhorar os diversos canais e plataformas ja usados pela escola com areas
especificas relacionadas com a flexibilizagdao do curriculo, permitindo aos alunos
e encarregados de educacdo acesso a informacdo mais relevante e a um canal
de atendimento e acompanhamento dedicado.
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Relagao com a comunidade

A escola acredita que o Projeto, nomeadamente a componente de flexibilizacao
do curriculo, pode ser uma poderosa ferramenta para incrementar o relacionamento
com a comunidade, promovendo um ambiente educativo mais integrado e adaptado as
necessidades. Esta abordagem pode ser efetivada através de varias estratégias que

envolvem a participagao ativa de empresas, organizagdes e outros atores comunitarios
[ b

no processo educativo.

A abertura do
curriculo a personalizacao
e a aquisicdo especifica de
competéncias num
programa de liberdade de
escolha curricular

permitird no imediato o

alargar do espectro de
transmissao e aquisicdo de conhecimento. Numa légica existente de permanente
contacto e interacdo comunitdria, o Projeto vai permitir aprofundar as relacdes
existentes e criar a oportunidade de novos lacos e projetos numa perspetiva de
alargamento das matérias e competéncias. Assim, todo o trabalho que a escola realiza
através das suas atividades abertas a comunidade, estagios, forma¢des em contexto de
trabalho e projetos poderd ser enriguecido com novas dindmicas e matérias,
acrescentando novos atores comunitarios ao processo de ensino e interagdao com a
comunidade.

Por fim, este projeto vai permitir aquisicdo de novas competéncias, aumentando
o leque de opg¢des para a continuidade de estudos no ensino superior.

O Diretor Pedagogico

Assinado por: Rogério Emanuel Baptista Bessa
Num. de Identificacdo: 12727293
Data: 2025.0717 t52846F0T 00—

(Rogé}io Bessa, prof.)
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ADENDA

Decorrido um ano desde o inicio do projeto, tendo efetuado a devida ocultacdo
de todos os intervenientes, tornou-se evidente a necessidade de proceder a ajustes que
visam a melhoria continua e o aperfeicoamento da sua implementacdo. A analise dos
dados recolhidos, bem como a observagao atenta do envolvimento dos alunos e dos
resultados alcancados, permitiram identificar uma limitacdo relevante, o leque de
escolhas disciplinares disponiveis revelou-se insuficiente face a diversidade de
interesses, perfis e necessidades dos alunos envolvidos.

Neste sentido, a presente Adenda tem como principal objetivo justificar e
formalizar a ampliacdo da oferta disciplinar, garantindo uma maior adequacdo as
expetativas e motivac¢des dos alunos, promovendo, assim, o seu envolvimento ativo e o
sucesso educativo. Esta atualizacdo reforca o compromisso do projeto com uma
abordagem flexivel, inclusiva e centrada no aluno, a ser aplicada a partir do ano letivo

de 2025/2026.
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Novas Matrizes curriculares

Componente de formagao sociocultural

2 - Manter as disciplinas comuns as matrizes curriculares da componente de formacao
sociocultural dos CP: Portugués, Lingua Estrangeira |, Il ou Ill e Educagao Fisica.
Em todas as disciplinas serdao cumprirdao as aprendizagens essenciais do plano de
estudos dos CP, de referir que apesar da redugao da carga horaria da disciplina de Lingua
Estrangeira |, Il ou lll serdo garantidas as aprendizagens essenciais, j3 que a carga
hordria serd igual a praticada no CCH.

o - Dar a oportunidade aos alunos de optar entre disciplinas de Filosofia (CCH) ou Area
de Integragao (CP).
No caso, de optarem pela disciplina de Area de Integracdo, esta cumprird as matrizes
curriculares do CP.

2 - Criacdo da nova disciplina Literacias que substituird a disciplina de Tecnologias da
Informag¢do e Comunicagao (TIC).

Estrutura curricular
e Portugués;
e Lingua Estrangeira |, Il ou lll;
e Educacao Fisica;
e Filosofia ou Area de Integracdo (Opcdo dos alunos);

e Literacias (Nova Disciplina);
(Essas diferentes literacias sdo essenciais para navegar e prosperar no mundo moderno, onde a
capacidade de processar e aplicar informacdes de forma critica e eficaz é fundamental para o sucesso
pessoal, académico, profissional. Esta disciplina carece de orientagdes do Ministério da Educacgdo)

e Educacdo Moral e Religido (Facultativa).

Todas as disciplinas da componente de formagao sociocultural cumprirdo com os
referenciais dos CP’s, com a excegdo da disciplina de Filosofia, se for essa a opgao dos
alunos. No diz respeito a disciplina de Literacias, esta cumprird com as orientacdes que
Ministério da Educacdo venha a transmitir.

morada/address  Contro Cultural da Branca | Apartado 2 | A854-908 Branca, PORTUGAL | T, #351 234 541 300 (Charmada para o rede fxa naclonal) | comunicacao@jobra.pt | WWW.JORRA,PT

obra . . LR L o Bl < 3 - GiEses M3 G



MOD228-ADJ-01

A Escola onde os sonhos acontecem.
The school where dreams come true.

Componente de formagao cientifica
2 - Permitir aos alunos optar pela de Matematica A ou B;
2 - Permitir aos alunos escolher uma disciplina bienal dos CCH — Biologia e Geologia
ou Fisico-Quimica ou Economia, organizada em moddulos, tendo por base as
aprendizagens essenciais da disciplina nos CCH's.

Estrutura curricular
e Matematica Aou B (10.2,11.2e 122 anos);
e Biologia e Geologia ou Fisico Quimica ou Economia (10.2 e 11.2 anos); - Mais
opg¢oes de escolha de disciplinas.
e Estudo do Movimento (10.2 e 11.2 anos);

e Psicologia B (12.2 ano).

Componente de formagao tecnoldgica
As disciplinas apresentadas refletem a organizacdo da escola, no plano de
formacdo abaixo apresentado, uma vez que esta componente de formacdo é organizada
segundo o referencial de formacdo em Unidades de Formacgao de Curta Duragdo (UFCD)
apresentado em anexo.

Componente de Cidadania e Desenvolvimento

A componente de formagao de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida
com o contributo de todas as disciplinas constantes nas matrizes curriculares-base. A
abordagem, no ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a forma de temas e
projetos, pela coordenacdo de um dos professores da turma ou grupo de alunos.

Concretizando-se em projetos como as Provas de Aptiddo Profissional (PAP),
onde, todos os alunos sdo desafiados a desenvolver um projeto tedrico/pratico que seja
relevante para a drea de estudo, o Desporto. Este projeto deve refletir a capacidade de
aplicar conhecimentos técnicos e tedricos de forma criativa e eficiente, aplicando
conceitos e conteudos, de forma transversal, adquiridos nas diferentes disciplinas do
curso.

A componente de formagao de Cidadania materializa-se ainda nas Formagdes
em Contexto Trabalho (FCT), distribuidas ao longo do percurso escolar do aluno num
total minimo de 600 horas. Estas horas constituem uma parte integral e obrigatoéria dos
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cursos profissionais, proporcionando aos alunos uma experiéncia pratica em ambiente
de trabalho real. As FCT sdo organizadas em parceria com empresas, instituicdes e
organizagdes que se comprometem a oferecer aos alunos um ambiente propicio ao
desenvolvimento das suas competéncias profissionais, em contexto pratico.

Esta formacdo dos alunos, prepara-os para serem cidaddos e profissionais
capazes e responsaveis, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social dos
alunos.

Por fim, ao longo do curso os alunos sdo incentivados a participar em atividades
internas de promocdo da atividade fisica na comunidade escolar, em projetos
interdisciplinares.
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Plano de formacao - Projeto de Inovagao Pedagogica

Técnicola) de Desporto

| Matriz 1* ano EP Matriz 2° ano EP Matriz 3° ano EP TOTAL DE | TOTAL DE
DISCIPLINAS Horas minutos (Bloci50)] Horas | minutos | Bloc{50) Horas minutos | Bloc(50) | MINUTOS | HORAS
Portugués 100,00 200,00 4,00 100,00 200,00 4,00 100,00 200,00 4,00 600,00 300,00
Lingua Estrangeira |, Il ou lll - Alem&o, Espanhol, Francés ou Inglés 75,00 150,00 3,00 75,00 150,00 3,00 _ 300,00 150,00
Filosofia ou Area de Integracdo (10." e 11.° anos) 50,00 100,00 2,00 50,00 100,00 2,00 50,00 100,00 2,00 300,00 150,00
Literacias (Nova Disciplina) 25,00 50,00 1,00 25,00 50,00 1,00 25,00 50,00 1,00 100,00 75,00
Educag&o Fisica 50,00 100,00 2,00 50,00 100,00 2,00 200,00 100,00
Educacéo Moral e Religido (Opcional) 30,00 50,00 1,00 30,00 50,00 1,00 21,00 50,00 1,00 150,00 81,00
Matematica A ou Matematica B (10%,11° e 12° anos}) 100,00 200,00 | 400 | <0000 | 20000 | 400 12500 | 250,00 5,00 650,00 | 32500
Biologia e Geologia ou Fisico Gluimica ou Economia (10.° e 11.° anos) 100,00 200,00 4,00 100,00 200,00 4,00 400,00 200,00

Estudo do Movimento {10.° e 11.° anos) 75,00 150,00 3,00 50,00 100,00 2,00 250,00 125,00

Cidadania e Desenvolvimento

Psicologia B (12.° ano) 75,00 150,00 3,00 150,00 | 75,00
Desporto 50,00 100,00 | 2,00 7500 | 150,00 | 3,00 75,00 150,00 3,00 400,00 | 200,00

Modalidades Individuais 50,00 100,00 | 2,00 50,00 | 100,00 | 200 50,00 100,00 2,00 300,00 | 150,00
Modalidades Coletivas 50,00 100,00 | 2,00 50,00 | 100,00 | 200 75,00 150,00 3,00 350,00 | 175,00
Modalidades de Academias 150,00 300,00 | 600 | 10000 | 20000 | 400 12500 | 250,00 5,00 750,00 | 275,00
Animagao, Aventura e Exploragao da Natureza 50,00 100,00 | 2,00 50,00 | 100,00 | 200 50,00 100,00 2,00 300,00 | 150,00
Opgéo® 50,00 100,00 | 2,00 50,00 | 100,00 | 200 50,00 100,00 2,00 300,00 | 150,00

38,00 1750,00 2781,00

Tota_l 3381,00

Assinado por: Rogério Emanuel Baptista Bessa
Num. de Identificagdo: 12727293
Data: 2025.07.17 15:29:17+01'00'
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A Escola onde os sonhos acontecem.
The school where dreams come true.

Ano UFSD UFCD Horas Horas totais 25
1 9434 |Pedagogia de desporto 25
1 | 9435 |Didética do desporto 25 >0
2 9436 [Psicologia do desporto - aprendizagem 25
2 9437 (0O corpo humano - nutri¢do e doping 50 &
3 9438 [Teoria e metodologia do treino desportivo 50
3 7250 [Etica e deontologia no desporto 25 &
1 9445 |Ginastica - elemento técnicos gerais 25
1 9447 |Natagdo - adaptagdo ao meio aquatico 25 >0
2 9446 Atletismo - iniciagdo 25
2 [ 9449 [Ténis de Mesa 25 >0
3 9448 [Ténis - iniciagdo 50 50
1 9441 [Futebol - Iniciagdo 25
1 9440 [Basquetebol - Iniciagdo 25 >0
2 [9439 |Andebol - Iniciagdo 25
2 9444 Noleibol - Iniciagdo 25 >0
3 9443 [Rugby - Iniciagao 25
3 [9442 [HOquei em patins - metodologia 50 &
1 [9454 |Ginastica aerdbica -a aula 50
1 | 9456 |Ginastica aerdbica - montagem coreografica 50 150
1 9453 [Step - aaula 50
2 9455 [Step - montagem coreografica 50
2 | 9457 |Ginastica localizada - a aula 25 100
2 9458 |Ginastica localizada - metodologia 25
3 7245 [Atividade fisica em populagGes especiais 25
3 [8628 [Metodologia das atividades body § mind 50
3 9460 [Cardiofitness e musculagdo - o treino 25 125
9459 gj;crici?;ii(t):ess e musculagdo - equipamentos e 25
1 |9451 [Orientagdo Aplicada 50 50
2 | 9450 [Escalada e manobras de cordas 50 50
3 4289 [logo 25
50
3 9452 [Remo 25
1 9497 [Futebol - caraterizagdo do esforgo 25
1 |9498 [Futebol - capacidades motoras 25 >0
2 9499 [Futebol - metodologia do treino 25
2 | 9500 [Futebol - técnico-tatico 25 >0
3 | 9501 [Futebol - psicologia aplicada 25
3 9502 [Futebol - leis de jogo e organizagdo do futebol 25 >0
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