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ENQUADRAMENTO NORMATIVO

A Prova de Aptiddo Profissional, abreviadamente designada por PAP, faz parte integrante de todos os
cursos profissionais. E regulada pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, e pelas disposicdes

constantes neste Regulamento Especifico.

CAPITULO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS

Artigo 1°
Ambito e defini¢des

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagao critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e estruturante do futuro
profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere a alinea anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho, incluindo os saberes e
competéncias adquiridos ao longo do ciclo de formagdo, em especial na componente técnica, e
realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuigao individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

4. Devido a natureza da PAP como um projeto técnico e pratico, integrando saberes e competéncias
adquiridos ao longo do ciclo de formagdo, a sua concretizagdo aplica-se unicamente aos alunos

matriculados no 32 ano do ciclo de formagao.

Artigo 2°
Objetivos
1. A PAP é um trabalho interdisciplinar, sob coordenacdo e acompanhamento da ADJ — Academia de
Desporto da Jobra — Escola Profissional, que visa demonstrar a aquisi¢do ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida
do curso frequentado pelo aluno.
2. Os objetivos principais sdo:
a. Integrar o aluno no meio profissional, promovendo o conhecimento do seu funcionamento,
dos habitos sociais do trabalho, a autonomia, o trabalho em equipa, o sentido de
responsabilidade e o profissionalismo;

b. Fomentar a inovagao, o espirito de iniciativa e a capacidade de relacionamento;



Promover a capacidade de diagnosticar, caraterizar, analisar e resolver situac¢Oes
diversificadas;

Exercitar técnicas de expressdao motora, oral e escrita;

Desenvolver e aplicar as competéncias adquiridas durante o curso em atividades concretas;
Promover a inser¢do do formando no mundo profissional de forma dinamica e harmoniosa;
Elaborar um relatério critico, refletindo a analise do percurso pessoal durante a elaboragao
da PAP, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e a forma de

supera-los, bem como as principais aprendizagens efetuadas.

CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Artigo 3¢

Definicoes

A PAP realiza-se de acordo com o calendario a definir anualmente pela Direcdo Pedagdgica da ADJ —

Academia de Desporto da Jobra — Escola Profissional, constando de uma época regular e de uma época

extraordindria para casos devidamente justificados e autorizados pela Diregdo Pedagdgica.

Artigo 42

Diregdo Pedagdgica

1. A Diregdo Pedagdgica deve ser considerada como a entidade mdxima responsavel pela tomada de

decisdes para os casos nao previstos neste regulamento.

2. Compete a Diregdo pedagodgica designar e coordenar todos os elementos que participam e integram

o processo de Orientagdo e Avaliagdo do projeto proposto pelo formando.

3. Nomeadamente, consideram-se fun¢oes da Dire¢do Pedagdgica:

a.

Garantir que os critérios de avaliacdo da PAP aplicados ao formando estdo de acordo com os
principios gerais e os critérios de avaliagdo definidos neste regulamento;

Assegurar, em articulagdo com os distintos drgdos de gestdo da escola, os procedimentos
necessarios a realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo do projeto e a
constituicdo do Juri de Avaliacdo;

Aprovar e propor, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as alteragdes pertinentes a
Preconcec¢do e Concecdo propostas pelo formando;

Nomear, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, o Grupo de Orientagdo, em particular
o professor Orientador, e informar individualmente cada um dos intervenientes das suas

obrigacGes;



e. Proceder a organizacdo dos tempos curriculares dos professores que compdem o Grupo de

Orientagao.

Artigo 5°
Coordenador Pedagodgico

O Coordenador Pedagdgico é responsavel pela articulagdo funcional entre o formando e o Grupo de
Orientagdo, garantindo que se cumprem os objetivos propostos, no sentido de se promover e
evidenciar a aquisicdao dos saberes e competéncias chave, pelo formando, previamente definidas.
Compete ao Coordenador Pedagdgico proceder a uma reflexdo do processo e apresentar sugestdes
pertinentes a Direcdo Pedagdgica, no sentido da melhoria continua.
Consideram-se fungdes do Coordenador Pedagdgico:

a. Aprovar e propor, em conjunto com a Dire¢cdo Pedagdgica, as alteragdes pertinentes a
Preconcecdo e Concecgdo propostas pelo formando;

b. Nomear, em conjunto com a Dire¢do Pedagdgica, o Grupo de Orientagdo, em particular o
professor Orientador, informar individualmente cada um dos intervenientes das suas
obrigacGes, e garantir o cumprimento das mesmas;

c. Fazer parte do Juri de Avaliagdo da PAP;

d. Participar na avaliagdo da Reflexdo Final do formando.

Artigo 62

Grupo de Orientacdo
Por nomeacgdo da Diregdo Pedagdgica e do Coordenador Pedagdgico, é constituido um Orientador
ou Grupo de Orientacdo, por formando, atendendo as necessidades especificas de cada projeto e
de cada formando.
Este Grupo de Orientagdo é presidido por um professor Orientador e pode incluir um ou varios
professores Acompanhantes ou professores Coorientadores.
Para o exercicio das suas fungdes, o Grupo de Orientacdo deverad articular, de acordo com a
necessidade do aluno, o hordrio de apoio prestado ao mesmo, num total maximo de 10 horas
anuais, o que corresponde a 12 blocos ndo letivos.
O professor Orientador é um professor da componente de formacgado técnica do curso, podendo em
casos excecionais de maior pertinéncia ser um professor da componente sociocultural ou cientifica.
Os professores Coorientadores sdao professores de qualquer componente de formagdo do curso,
cuja fungdo sera complementar as fun¢des do Orientador na orientagdo e promogéao das
competéncias-chave a desenvolver pelo formando, promovendo o cumprimento dos objetivos a
que este se propos.

Consideram-se fung¢des do Grupo de Orientacdo:



Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redagdo do relatdrio final;

b. Informar o formando sobre os critérios de avaliagdo;

Garantir o cumprimento do presente regulamento, incluindo a participagdo no processo de
avaliagdo no momento Desenvolvimento do projeto;

d. Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condi¢des de serem presentes ao Juri;

e. Orientar o formando na preparagdo da apresentagdo a realizar na PAP;

Manter o Coordenador Pedagdgico devidamente informada do desenvolvimento do projeto,
incluindo, em particular, todas as dificuldades e obstaculos sentidos pelo formando que
possam por em causa o sucesso do seu projeto;

g.  Cumprir e respeitar a organizacdo dos tempos curriculares definida pela Dire¢do pedagdgica;

h. Fazer parte, no caso do professor Orientador, da constitui¢do do Juri de Avaliagdo da PAP.

Artigo 7°
Jdri

A apresentacdo e defesa do Projeto sdo avaliadas por um Juri designado e convocado pela
Diregcao pedagodgica, ouvido o Coordenador Pedagdgico.
O Juri de Avaliagdo deverda incluir na sua composicao os seguintes elementos, nos termos
definidos no nimero seguinte deste artigo:

a. O Diretor Pedagdgico, que preside;

b. O Coordenador Pedagdgico;

c. O Diretor de turma;

d. O professor orientador do projeto;

e. Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao

curso;
f.  Um representante das associag¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos

sectores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e
dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente
direito a voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal, o
Coordenador Pedagdgico e este serad substituido por um docente da componente técnica do
curso. Para a substituicdo de outros elementos do juri, em caso de falta imprevista, o presidente
do juri deve deliberar sobre a sua substituicdo escolhendo um docente do curso ou outro

elemento referido no ponto 2.



5. Posteriormente as apresentacdes e defesas das componentes tedrica e pratica, o Juri atribuira
uma classificagdo expressa de 0 a 20 valores, arredondada as décimas, tendo como base a

avaliagao da aquisicao, pelo formando, dos saberes e competéncias-chave.

CAPITULO IIl
ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

Artigo 82
Ambito e defini¢des

1. Constituindo-se a PAP como um projeto tedrico e pratico, deve integrar os saberes e competéncias
adquiridos pelo formando, ao longo do ciclo de formagao.

2. Oreferido projeto centra-se em temas e problemas perspetivados pelo formando em estreita ligagdo
com a componente técnica da formagdo e com a pratica em contexto de trabalho, realizando-se sob
a orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores (Grupo de Orientagdo).

3. Este projeto, ao representar um trabalho continuado do formando durante o seu ultimo ano do ciclo
de formacao, é faseado, apresentando distintos momentos devidamente programados.

4. A calendarizagdo destes momentos, em cada ano letivo, é definida e aprovada em conselho
pedagdgico, sendo afixada na primeira semana de cada ano letivo.

5. Assim sendo, este projeto, para cada uma das suas fases ou momentos de concretizagdo, possui
distintos objetivos, intervenientes, desenvolvimentos e momentos de avaliagdo. Podemos
diferenciar quatro momentos distintos e essenciais na estrutura e desenvolvimento da PAP:

a) Preconcegdo
b) Concecdo;
c) AvaliacGes Intermédias;
d) Autoavaliagdo e Avaliagdo do relatdrio final.
6. O relatdrio final a que se refere a alinea d) do niUmero anterior integra, nomeadamente:
a) Afundamentacdo da escolha do projeto;
b) Osdocumentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
c) A anélise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstdaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliagGes intermédias do

orientador da PAP devem ser arquivados pela Diregao Pedagdgica no Dossier Pedagdgico.



Artigo 92
Preconcecgdo, Concegdo e Planificagdo do projeto

O momento Concegdo reveste-se de enorme importancia, pois determina e orienta o aluno para o projeto
a desenvolver durante o ultimo ano do ciclo de formacgdo. Para o efeito, este momento subdivide-se em
duas fases distintas:
Preconcecdo: nesta fase, pretende-se que o formando escolha o tema que se propGe desenvolver,
fundamentando-o devidamente (objetivos gerais) e propondo igualmente o professor orientador. Esta
proposta é remetida, por escrito, ao Coordenador Pedagdgico e a Diregdo Pedagodgica, que irdo propor as
alteracBes que considerarem necessarias e pertinentes.
Concecdo: apds a revisdo pelo formando das alteragBes propostas, este deverd submeter a aprovagao,
por escrito, ao Coordenador Pedagdgico e a Direcdo Pedagdgica (que podera convocar o professor
orientador, caso considere pertinente), uma proposta da concecgdo e planificacdo do seu projeto. Além de
uma abordagem tedrica ao tema, o documento a apresentar devera incluir os seguintes pontos:

a. Tema;

b. Grupo de Orientacdo (professor orientador e professores acompanhantes ou

coorientadores);

c. Objetivos Gerais;

d. Objetivos Especificos (sob forma de indice);

e. Atividades a desenvolver;

f.  Recursos necessarios / Logisticos;

g. Planificagdo / Calendarizacdo das fases do projeto e do produto final;

h. Bibliografia de Base.

Artigo 10°
Desenvolvimento do projeto
ApOs entrega e aprovacdo do documento “Concegdo do Projeto”, o formando iniciard imediatamente o
momento Desenvolvimento do Projeto, de uma forma continua e progressiva, que consiste em:

1. Fase de avaliagdo intermédia — Desenvolvimento da estrutura, enquadramento, objetivos
especificos e atividades desenvolvidas com vista a concretizacdo do projeto, mediante
acompanhamento e monitorizagdo do Grupo de Orientagdo. Esta avaliagdo é feita de forma
qualitativa e pode revestir-se de vdrios momentos.

a. Estaavaliagdo é efetuada pelo Grupo de Orientagdo que devera comunicar formalmente
os respetivos resultados ao formando e ao Coordenador Pedagdgico.
b. A avaliagdo incidira sobre as competéncias referidas, numa escala de Insuficiente a

Excelente.



c. Em cada uma das fases desta avaliacdo, o formando ndo podera obter mais do que duas
classificagdes inferiores a Satisfaz.

Entrega do Relatério Final — No prazo previsto, e respeitando o calenddrio previamente definido, o
formando devera entregar, ao Orientador da PAP:

a. Este documento consiste num texto estruturado numa introdugdo, um
desenvolvimento e uma conclusdo, contendo, obrigatoriamente, entre 3500 e 7000
palavras.

b. O documento final deve ser entregue em formato digital (pdf), por correio eletrénico e
respeitando as normas de edigdo definidas pela escola;

c. Compete ao Orientador da PAP, no prazo definido na calendarizagdo: proceder ao envio
do documento b) aos Servicos Administrativos e Dire¢do Pedagdgica, em formato
digital;

d. O termo de aceitacdo deve ser devidamente assinado digitalmente ou entregue na

secretaria em formato de papel.

Artigo 11°
Concretizacdo e defesa do projeto
Este momento compreende a Apresentacdo, Avaliacdo e a Defesa do projeto do formando, que nédo

poderd exceder os 60 minutos.

Dependendo da natureza do tema, a apresentagdo do projeto pode assumir um dos seguintes
formatos:

a. Projeto com componente pratica, quando o objetivo da PAP é desenvolvimento de um
conteudo consubstanciada numa apresentagdo pratica. Neste formato o projeto tedrico
deve constituir uma ferramenta de carater cientifico que visa preparar, documentar e
refletir sobre o desenvolvimento da vertente pratica do projeto;

b. Projeto expositivo, quando o objetivo da PAP consiste numa intervengdo de carater
cientifico sobre um determinado tema. Neste formato o projeto tedrico,
consubstanciado no Relatério Final, constitui o documento principal; podendo ou ndo
incluir apresentagdes praticas que assume um carater demonstrativo dos argumentos

desenvolvidos no projeto tedrico.

O formando devera ser capaz de:
a. Evidenciar os saberes e competéncias-chave;
b. Fundamentar devidamente a escolha do projeto;
c. Incluir e evidenciar as realizagdes, incluindo todo o suporte documental, que conduziram a

concretizagao do projeto;



d. Incluir uma analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades, obstaculos e as formas encontradas para os superar;

e. Enquadrar devidamente a componente tedrica com a componente pratica do seu projeto.

E

A avaliagdo final do projeto correspondera a classificagdo expressa de O a 20 valores,
arredondada as décimas, utilizando, para tal, os critérios de avaliagdo definidos neste
Regulamento e as respetivas ponderagdes.

5. Considera-se que a PAP foi superada com sucesso, se o formando obtiver, no minimo, a
classificagdo de 9,5 valores em cada um dos trés dominios de avaliagdo especificados no artigo
132 deste Regulamento.

6. Em caso de classificagdo inferior a 9,5 valores, considera-se o aluno ndo aprovado. Neste caso, o
aluno deve apresentar um requerimento dirigido a Dire¢do Pedagdgica, fundamentando os
motivos que levaram a ndo aprovacao, solicitando a sua analise e possibilidade de agendamento
de uma nova data para reavaliagdo da PAP. Em caso de parecer positivo ao requerimento
apresentado, a data da reavaliagdo sera definida pela Diregao Pedagdgica.

7. A Avaliagdo Final correspondera a classificacdo expressa de 0 a 20 valores arredondada as

unidades.

8. Aclassificagdo da PAP ndo pode ser objeto de recurso.

CAPITULO IV
SECCAO |
AVALIACAO

Artigo 12°

Definicoes
O projeto a desenvolver pelo aluno deve refletir o trabalho desenvolvido ao longo do ultimo ano do ciclo
de formacado, sendo por isso objeto de uma avaliagao continua qualitativa, ao longo do desenvolvimento
da PAP (avaliagdes intermédias), concretizada pelo grupo de orientacdo, e de uma avaliagdo pontual

quantitativa da apresentacdo, avaliagdo e defesa do projeto, concretizada pelo juri da PAP.

Artigo 132
Avaliacao
1. A avaliagdo de todos os momentos previstos pelo presente regulamento baseia-se nos seguintes
dominios, subdivididos em competéncias:
a. Atitudes e Valores (30%):
i. Serresponsavel —10%;
ii. Saber estar e interagir — 10%;

iii. Desenvolvimento pessoal e autonomia — 10%.

-10-



b. Aquisicdo de Conhecimentos (30%):
i. Compreender — 10%;
ii. Saber cientifico, técnico e tecnolégico— 10%;
iii. Organizar— 10%.
c. Aplicagdo de Conhecimentos (40%):
i. Serrigoroso—15%;
ii. Saber interpretar e aplicar— 15%;

iii. Pensamento reflexivo, adaptavel, critico e criativo — 10%.

2. Paraaavalizagdo de cada um dos dominios referidos no niumero anterior deve considerar-se que:

a. Aavaliagdo das Atitudes e Valores corresponde essencialmente a fase de Desenvolvimento
do Projeto, devendo, para a sua realizagdo, ser ouvido predominantemente o Orientador da
PAP. O sucesso do aluno depende do cumprimento dos seguintes descritores:

i. Serresponsavel
O aluno deve:

e ler, tomar conhecimento e cumprir com o estabelecido nos documentos
orientadores enviados em contexto de PAP (Regulamento especifico da
PAP, calendarizagdo das fases de avaliacdo; Modelos de Preconcegéo,
Concecdo e Relatdrio escrito);

e realizar as tarefas a que se propos com empenho e responsabilidade;

e entregar os trabalhos e projetos dentro dos prazos estipulados;

e cumprir com a calendarizagdo e atividades a que se prop0s.

ii. Saber estar e interagir

O aluno deve:
e pesquisar e dotar-se de conhecimentos sobre o tema;
e  procurar estratégias e métodos para desenvolvimento do projeto;
e aplicar e/ou debater as corre¢des e diretrizes sugeridas pelo orientador.

iii. Desenvolvimento pessoal e autonomia

O aluno deve:
e ser capaz de agir de forma independente, tomando iniciativa para as suas
tarefas, para colocar questdes e participar ativamente em sala de aula;
e procurar estratégias e métodos para desenvolvimento nos dominios
pessoal, social e cognitivo;
o identificar areas de interesse e de necessidade de aquisicao de
novas competéncias relevantes ao projeto;
o estabelecer objetivos, tragar planos e concretizar o projeto, com

sentido de responsabilidade e autonomia;

-11-



o evidenciar melhorias sistematicas ao longo do processo de

realizagdo da PAP.

A avaliagdo da Aquisicao de Conhecimentos corresponde essencialmente a realizagao da

componente tedrica do projeto (relatdrio escrito), devendo, para sua realizagao, ser ouvido

todo o painel de jurados. O sucesso do aluno depende do cumprimento dos seguintes

descritores:

i. Compreender

O aluno deve:

apresentar uma revisdo bibliografica de acordo com o tema e utilizar
fontes fidedignas;

demonstrar compreensdo, dominio e capacidade de aplicagdo dos
conteudos do projeto;

Ser capaz de desenvolver o seu ponto de vista, apresentando argumentos
validos para o defender;

Relacionar as diferentes ideias e teorias;

Apresentar argumentos de reforgo e contraposigao.

ii. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Utilizar o raciocinio légico e o conhecimento cientifico, técnico e
tecnoldgico para fundamentar as suas ideias e projeto;

Dominar as teorias ou metodologias que apresenta;

Articular as ideias proprias e da literatura com clareza e através de uma
linguagem e terminologia adequada ao tema de estudo;

Apresentar qualidade nos métodos utilizados para enriquecimento do

projeto.

iii. Organizar

Respeitar a formatagao, estrutura e indicagdes definidas no Modelo de
Relatdrio de PAP;

Sistematizar a informagdo e o conhecimento promovendo uma visdo
integrada das suas competéncias;

Organizar o trabalho de forma estruturada e eficiente;

Estruturar o documento de forma légica, com base nas teorias e
metodologias que apresenta;

Apresentar a informagdo adequadamente referenciada.

-12-



C.

A avaliacdao da Aplicacao de Conhecimentos corresponde essencialmente a concretizacdo,
apresentacdo e defesa do projeto pratico, devendo, para a sua realizagdo, ser ouvido todo o
painel de jurados. O sucesso do aluno depende do cumprimento dos seguintes descritores:
i. Serrigoroso

e Apresentar uma linguagem clara, rica e rigorosa;

e Comunicar e interagir eficazmente com a assisténcia e juri;

e Adotar padrdes elevados de precisdo e cuidado em todas as suas tarefas;

e Manter um elevado nivel de rigor em todas as suas tarefas, sem oscilagdes

de qualidade.

ii. Saber interpretar e aplicar

e Justificar técnica e cientificamente, os processos e métodos utilizados;

e Apresentar de forma fundamentada, o dominio dos conteudos e
conceitos;

e Ser capaz de relacionar e aplicar, transferindo conhecimentos e

competéncias para o projeto apresentado.

iii. Pensamento reflexivo, adaptavel, critico e criativo

e Ser capaz de desenvolver opinides com base no seu conhecimento,
procurando novas formas de se expressar;

e Utilizar abordagens criativas e inovadoras, definindo claramente o
problema e as possiveis solugGes;

e Ser capaz de refletir e argumentar de forma coerente as suas respostas

com base em teorias ou metodologias aprendidas.

SECCAO Il
MOMENTOS DE AVALIACAO

Artigo 14°

Entrega dos documentos referentes a Avaliacdo Continua

Os documentos referentes a avaliagdo continua devem ser entregues a Coordenagdo Pedagodgica, pelo

professor(a) Orientador(a) da PAP, nos trés dias Uteis subsequentes ao respetivo momento de avaliagdo.

Artigo 152

Entrega dos documentos referentes a Avaliacao Final

Os documentos referentes a avaliagdo final devem ser entregues a Direcdo pedagdgica nos trés dias Uteis

subsequentes as defesas do projeto.
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Artigo 16°

Afixacdo e Publicacdo das notas

A afixagdo ou publicagdo da classificagdo final da PAP devera decorrer dentro dos 8 dias Uteis seguintes a

avaliagdo, ndo podendo ser objeto de recurso pelo formando.

o v kW

CAPITULOV
DEVERES DO ALUNO

Artigo 17°
Compete ao aluno

Realizar as tarefas propostas e programadas e entregar a documentagdo exigida, respeitando os
prazos definidos.
Respeitar os valores éticos e os critérios de cientificidade, nomeadamente no que se refere a
indicacdo das fontes e a sua ndo usurpacao.
Respeitar todos os elementos que intervém no seu projeto.
Zelar pelos bens e equipamentos consignados a PAP.
Contribuir com propostas para a organizacdo e planificagdo da PAP, no espirito da melhoria continua.
Evidenciar a aquisicdo dos saberes e competéncias chave adquiridos ao longo da sua formacgao e

estruturantes do seu futuro profissional.

Artigo 18°¢
Faltas

As faltas aos momentos de avaliagdo da PAP apenas podem ser justificadas por falecimento de
familiar direto, por doenga, por acidente em servico, por isolamento profilatico e para cumprimento
de obrigagGes legais por parte do formando.
Compete ao Coordenador Pedagdgico proceder a justificagdo de faltas. Para o efeito, o formando
deverd entregar toda a documentacdo exigivel, podendo o Coordenador Pedagdgico requerer todos
0s comprovativos legais que necessitar.
No caso de falta devidamente justificada, os prazos para o momento de avaliagdo afetado
prolongam-se por cinco dias Uteis apds a data final abrangida pela justificacdo.
No caso de falta justificada prolongada, ou na impossibilidade da ADJ — Academia de Desporto da
Jobra — Escola Profissional articular a disponibilidade dos intervenientes da avaliagdo com os novos
prazos, o formando terd ao seu dispor a 22 fase de avaliagdo, a definir pela Dire¢do Pedagdgica e
pelo Coordenador Pedagdgico, podendo repetir apenas os momentos de avaliacdo em falta.
Se um aluno faltar injustificadamente a qualquer um dos momentos de avaliagdo, fica

automaticamente excluido da mesma.
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CAPITULO VI
CRONOGRAMA

Artigo 19°
Cronograma

O projeto do formando devera ser desenvolvido continuadamente em conformidade com o cronograma,

a definir no inicio do ano letivo, e os momentos de avaliagdo previstos.

Artigo 209
Sangdes
Em caso de incumprimento do aluno aos prazos e indicagOes definidos nos documentos orientadores
(calendarizagdo das fases da avaliagdo, modelos de Preconcecdo, Concecdo e Relatdrio) e presente
Regulamento, compete a Dire¢do pedagdgica definir as san¢des a aplicar, apds ouvido o Conselho

Pedagdgico.
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